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INFORMATIONEN FUR DIE PRESSE

herausgegeben am 18. Dezember 2015

vom MGconnect-Team der WFMG — Wirtschaftsforderung Ménchengladbach

Wirtschaft und Hauptschuler zusammenbringen

Soft Skills Akademie MG

Zum Jahreswechsel startet die Soft Skills Akademie MG, die
Monchengladbacher Unternehmen und Hauptschiler aus der
Vitusstadt auf einzigartige Weise zusammenbringenw  ill.
Hauptschuler der Klasse 9 erlernen mit Hilfe von
Personalverantwortlichen Ménchengladbacher Betriebe soziale
Kompetenzen, die den Jugendlichen bei der Bewerbung um Praktika

und Ausbildungsplatze besonders helfen werden.

Mit dem Aufbau der Soft Skills Akademie verfolgen Agentur fur Arbeit und
das MGconnect-Team der Wirtschaftsférderung Ménchengladbach
(WFMG) zwei wesentliche Ziele: Zum einen sollen benachteiligte
Jugendliche grundlegende Schlisselkompetenzen fir den Einstieg ins
Berufsleben erwerben, um fur die Bewerbungsphase um Praktikums- und
Ausbildungsplatze geristet zu sein. Zum anderen sollen Unternehmen auf
Hauptschuler aufmerksam werden, die sie in Praktika oder Ausbildungen
besonders férdern wollen. Dadurch kénnen Ausbildungsbetriebe dem
wachsenden Riickgang an Bewerbern um Ausbildungsplatze begegnen,
der unter anderem durch die wachsende Studierneigung von Jugendli-
chen entstanden ist. So macht die Gladbacher Wirtschaft Hauptschuler
etwas fitter flr das Berufsleben sowie den lokalen Arbeitsmarkt und

sichert sich gleichzeitig inre Nachwuchsfachkrafte.

Entstanden ist die Idee zur Soft Skills Akademie MG durch ein Pilotprojekt
von Atelier Gardeur, MGconnect und der Hauptschule Dohr im Friihjahr
dieses Jahres. Das daraus entstandene Konzept wollen Agentur fur Arbeit

Mdénchengladbach und MGconnect jetzt systematisch ausbauen. Die
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Akademie will Kurse fir Hauptschiler bieten, die bei den kooperierenden
Unternehmen von deren Mitarbeitern durchgefiihrt werden. Bei der
Konzeption dieser Angebote werden die individuellen Bedarfe der
jeweiligen Hauptschulen beriicksichtigt. Unterstitzt werden die
Unternehmen dabei vom MGconnect-Team der WFMG, den
Berufsberatern der Agentur fur Arbeit Monchengladbach und, bei Bedarf,
dem Jugendamt der Stadt Monchengladbach. In den Kursen sollen
Hauptschuler beispielsweise Giben, an persénlichen Schwachen zu
arbeiten und lernen, wie sie sich in den Fokus der Wahrnehmung von

Unternehmen riicken kdnnen — auch bei weniger guten Schulnoten.

Angespornt durch den Erfolg des Pilotprojekts konnte MGconnect noch
vor dem offiziellen Projektstart weitere Unternehmen fir die Soft Skills
Akademie MG begeistern. Effertz Tore, die kbs Akademie fur
Gesundheitsberufe, die Kreishandwerkerschaft Monchengladbach sowie
alle Kuratoren der MGconnect-Stiftung haben bereits ihre Kooperation
zugesagt. Dank der Einladung des Schulamtsdirektors Claus Friedhoff zur
Projektprasentation vor allen Hauptschulleitern laufen Vorgesprache mit
der Katholischen Hauptschule Stadtmitte und der Hauptschule
Kirschhecke. Monchengladbacher Ausbildungsbetriebe, die sich in die
Soft Skills Akademie einbringen mochten sowie Hauptschullehrer, die
ihren Neuntklasslern ein Soft Skills Training erméglichen wollen, kénnen
sich an das MGconnect-Team der Wirtschaftsforderung oder an die

Berufsberater der Agentur fur Arbeit Monchengladbach wenden.

Zum Hintergrund:

In dem Pilotprojekt von Atelier Gardeur und der Hauptschule Dohr hatte
die MGconnect-Stiftung Marion Thorissen, Lehrerin an der Hauptschule
Dohr, mit Atelier Gardeur zusammen gebracht. Unterstitzt von der
Agentur fur Arbeit Monchengladbach und dem Jugendamt der Stadt
Moénchengladbach konzipierten die Personalverantwortlichen des
Hosenspezialisten und das MGconnect-Team der WFMG ein dreitagiges

Programm fr Gber 40 Hauptschiler der engagierten Lehrerin. Wie
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erfolgreich dieser Kurs war, brachte eine Schulerin auf den Punkt: ,Ich
habe erfahren, dass ich auch als Hauptschulerin etwas wert bin.“ Zugleich
entdeckte die Leiterin der Personalabteilung von Gardeur, Anja Kiehne,
drei Jugendliche, die sie besonders férdern wollte. Sie absolvierten in den
Sommerferien freiwillige Praktika, um danach in Langzeitpraktika zu
beweisen, dass sie auch ihre Ausbildung in dem Unternehmen machen
kdnnen. Was indes die Lehrerin Marion Thorissen besonders freut, ist die
Zusage des Geschaftsfuhrers von Atelier Gardeur, Gerhard Kranzle, auch
die nachsten Neuntklassler der Hauptschule Dohr in dieser Form fit fur

das Berufsleben zu machen.

Die Soft Skills Akademie MG ist Teil des Gemeinschaftsprojekts

»,MG BO-FIT" der Agentur fur Arbeit Monchengladbach und des MGconnect-

Teams der Wirtschaftsférderung Ménchengladbach (WFMG). Weitere
Veranstaltungen und Projekte sind die Business-Tage, das
Bankenbewerbertraining, der Tag der Logistik, der Monchengladbacher

Hochschultag und Schnupperstudium trifft Praxis.

Ansprechpartnerin fir die Redaktion:

Susanne Feldges

Teamleiterin des MGconnect-Teams der

WFMG — Wirtschaftsféorderung Monchengladbach GmbH
Lipertzender Str. 6

41061 Monchengladbach

Telefon: 02161/ 823 79-76
E-Mail: feldges@wfmg.de

Web: www.mgconnect.de/projekte
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