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vom MGconnect-Team der WFMG — Wirtschaftsforderung Ménchengladbach

GARDEUR-Projekt der Soft Skills Akademie MG gehtin  Serie
Soft Skills Kurs fur Hauptschuler

Als Pilotprojekt im Frihjahr 2015 erfolgreich durch gefuhrt, geht die
Kooperation des Hosenspezialisten GARDEUR und der
Gemeinschaftshauptschule Dohr im Rahmen der Soft Sk lls
Akademie MG jetzt in Serie. Zwischen dem 15. und 17 . Marz werden
Mitarbeiter der Personalabteilung von GARDEUR die n  achsten 28
Neuntklassler fit fir den Einstieg ins Berufsleben machen. Dazu
verlassen die Hauptschiler ihr gewohntes Umfeld Sch ule und sind
zu Gast im Unternehmen. Hier lernen sie ,Spielregel n“ des Betriebes
und der Wirtschaft kennen, trainieren Soft Skills w ie Kommunika-
tionsfahigkeit oder Zuverlassigkeit und lernen, ihr e Starken in der

Arbeitswelt einzubringen.

Das dreitagige Programm hat sich im vergangenen Jahr bewahrt: Teils in
Kleingruppen, teils in groRer Runde erfahren die Schiiler, was der erste
Eindruck Gber einen Menschen verrat. Sie lernen ihre eigenen Starken zu
erkennen und erarbeiten, welche Starken fur welchen Beruf besonders
wichtig sind. In Stillarbeit stellen sich die Jugendlichen der Selbstreflexion;
in der Gruppe bewerten sie Bewerbungen. Gerhard Kranzle, CEO und
Mehrheitseigentiimer der GARDEUR GmbH erklart: ,Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, den Schilern in den drei Tagen bei uns im Atelier
ein Topprogramm zu bieten. Wir haben hier mit starken Partnern in
Moénchengladbach ein Konzept entwickelt, das tbertragbar auf weitere
Branchen und Unternehmen ist. Wir empfinden es auch als unsere Pflicht,
Jugendliche selbstbewusster zu machen und ihnen den Ubergang von der

Schul- in die Berufswelt zu erleichtern.”
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Dass das Konzept Ubertragbar ist, konnen die Organisatoren der Soft
Skills Akademie MG, das MGconnect-Team der Wirtschaftsférderung
Moénchengladbach (WFMG), bereits bestatigen. Inzwischen werden
weitere Soft Skills-Kurse flr Schuler der Hauptschule Kirschhecke und
der Katholischen Hauptschule Stadtmitte entwickelt. ,Wir hoffen, noch
dieses Jahr die nachsten Kurse bei Effertz Tore und in der
Kreishandwerkerschaft Monchengladbach durchfiihren zu kénnen®, verrat
Susanne Feldges, Leiterin des MGconnect-Teams der WFMG und
Vorstand der MGconnect-Stiftung. Vertreter von Effertz wie auch der
Kreishandwerkerschaft werden den dreitagigen Kurs bei GARDEUR
besuchen, um sich ein Bild von der Effizienz der MaRnahme zu machen
und Inspirationen fur die eigene Umsetzung zu bekommen. ,Die
Vorgesprache sind gelaufen; nach dem Kurs bei GARDEUR setzen wir
uns mit den Verantwortlichen der Schulen, den Personalverantwortlichen
der Ausbildungsbetriebe sowie der Agentur fir Arbeit zusammen und

konzipieren die neuen Kurse."

So sollen schon nachstes Jahr weitere Schiler mit einem Zertifikat in den
Bewerbungsprozess starten, der ihnen das Soft Skills-Training
bescheinigt. So Bewerbungen dann noch nétig sind. Denn als schone
.Randerscheinung” haben im letzten Kurs bei GARDEUR drei
Jugendliche den Zugang zu einem Langzeitpraktikum bei dem
Hosenspezialisten erhalten, der ihnen in normalen Bewerbungsverfahren
eher nicht offen gestanden hatte. ,Wir hoffen, dass auch diese Form des
Briickenbaus in der Soft Skills Akademie MG Schule macht”, erklart
Wolfgang Draeger, Geschéftsfiihrer operativ der Agentur fur Arbeit
Moénchengladbach, warum die Arbeitsagentur das Projekt unterstiitzt.
Firmen, die ebenfalls Soft Skills-Kurse fur Hauptschiler anbieten wollen,
kénnen sich deshalb sowohl an ihren Ansprechpartner beim Arbeitgeber-
Service der Arbeitsagentur als auch an das MGconnect-Team der WFMG

wenden.
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Zum Hintergrund:

Die Soft Skills Akademie MG ist Teil des Gemeinschaftsprojekts

.,MG BO-FIT" der Agentur fur Arbeit Monchengladbach und des MGconnect-
Teams der Wirtschaftsforderung Monchengladbach (WFMG). Weitere
Veranstaltungen und Projekte sind die Business-Tage, das
Bankenbewerbertraining, der Tag der Logistik, der Ménchengladbacher
Hochschultag sowie die App JOBRACKS MG.

Ansprechpartner fir die Redaktion:

Soft Skills Akademie MG Susanne Feldges
Telefon: 02161 /823 79-76
E-Mail: feldges@wfmg.de

MGconnect-Team der WFMG -
Wirtschaftsférderung Ménchengladbach GmbH
Lupertzender Str. 6, 41061 Monchengladbach
www.mgconnect.de

Atelier GARDEUR Martine Elsholz
Telefon: 02161 /816 347
E-Mail: m.elsholz@gardeur.de

GARDEUR GmbH
Alsstral3e 155, 41063 Monchengladbach
www.atelier-gardeur.de




